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Stefan Koscheck: Das Personal als strukturelle Starke und
Schwéche der beruflichen Weiterbildung

Einst alsvierte Saule des Bildungssystems ausger ufen, war der Weiter bildung viele Jahre eine
stiefmutterliche Behandlung seitens der Politik beschieden. Im Zuge der digitalen Transfor mation
und dem dadurch prognostizierten Wandel von Berufsprofilen und Qualifikationsanfor derungen
rickt dieser Bildungsbereich nun starker in den Fokus. Im Kontext der ktrzlich ver o6ffentlichten
» Nationalen Weiter bildungsstrategie“ soll auch das Personal in der Weiter bildung gestarkt
werden. Doch wer sind diein der Welterbildung Tatigen eigentlich —und wo liegen diesbeziiglich
diedringendsten Handlungsbedarfe auf dem Weg zu einer ,, neuen Weiter bildungskultur*® ?

Die Weiterbildung ist bekanntlich ein zerklUfteter Bildungsbereich mit unterschiedlichen Zustandigkeiten
von Bundesministerien bzw. der Bundesagentur fir Arbeit und der Lander. Zudem sind Telle der
Weiterbildung rein marktwirtschaftlich strukturiert indem kommerzielle Anbieter ihre
Bildungsdienstleistungen an private betriebliche sowie individuelle Kunden verkaufen. Die Vielfalt an
Aufgaben und Funktionen, Financiers und Adressaten dirfte mit ausschlaggebend sein fur die
Wahrnehmung der Weiterbildung als untibersichtlich und unkoordiniert.

Mit der ,, Nationalen Weiterbildungsstrategie” mochten Bund und Lénder nun gemeinsam mit Wirtschaft
und Gewerkschaften ihre Anstrengungen fur Weiterbildung und Qualifizierung bindeln (BMAS &
BMBF 2019, S. 2). Neben beispielsweise der Verbesserung der Transparenz des Weiterbildungsangebots,
der Verbesserung der Forderstrukturen und dem Ausbau von Weiterbildungsberatung nimmt die Strategie
auch dasin der Weiterbildung tétige Personal in den Blick. Obwohl das Strategiepapier die Bedeutung
des Personals fur die Qualitét der Angebote betont, thematisiert es nicht Fragen der grundsétzlichen
Professionalisierung der in diesem Bildungsbereich Tatigen, sondern betont vor alem die Entwicklung
von Kompetenzen zur Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnol ogien sowie digitalen
Medien in Weiterbildungsformaten (vgl. ebd., S. 20). Dartiber hinaus verspricht die Nationale
Weiterbildungsstrategie, dass Bund und Lander die Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen in der
Offentlich finanzierten beruflichen Weiterbildung prufen, die haufig Gegenstand von Kritik sind (vgl. z.
B. Gnahs 2016).

Vor dem Hintergrund des jingsten politischen Bedeutungsgewinns der Weiterbildung scheint es sinnvall,
das Personal in der Weiterbildung und dessen strukturelle Zusammensetzung zu betrachten. Nach
aktueller Hochrechnung der wbmonitor Umfrage 2018 bestehen in der gesamten Weiterbildung rund
270.000 Beschéftigungsverhdtnisse von Angestellten (inkl. Beamten), davon 44.000 befristet, weitere
1.070.000 auf Honorarbasis sowie rund 94.000 ehrenamtliche. Da insbesondere im Bereich der
Honorarkréfte M ehrfachbeschaftigungen fir unterschiedliche Auftraggeber verbreitet sind, durfte die
Zahl der erwerbstatigen Personen vor allem bei dieser Beschaftigungsform um einiges niedriger sein als
die Zahl der Beschéftigungsverhdltnisse. Fir 2014 wurden von der wb-personamonitor Erhebung
insgesamt rund 690.000 in der Weiterbildung tétige Personen ermittelt (vgl. Autorengruppe wb-
personalmonitor 2016, S. 51). Betrachtet man lediglich den Bereich der beruflichen Weiterbildung[1], so
lassen sich 2018 rund 196.000 angestel Ite Beschaftigungsverhaltnisse (davon 33.000 befristet), rund
379.000 auf Honorarbasis sowie ca. 41.000 ehrenamtliche ermitteln. Dass weniger als die Halfte der
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honorarbasi erten, freiberuflichen Beschéaftigungsverhatnisse auf den Bereich der beruflichen
Weiterbildung entfallen, verdeutlicht die hohe Bedeutung dieser Beschéftigungsform im Bereich der
allgemeinen Erwachsenenbildung. So werden bel den VHS mit ihrem thematisch breiten Angebot die
Veranstaltungen fast ausschlief3dich durch Honorarkréfte realisiert (vgl. Ambos, Koscheck & Martin
2015, S. 14).

Detaillierte Informationen zum Personal in der Weiterbildung liefert die 2014 gemeinsam vom Deutschen
Institut fur Erwachsenenbildung (DIE), vom Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) und der Universitét
Duisburg-Essen, Fachgebiet Wirtschaftspadagogik/Berufliche Aus- und Weiterbildung durchgeftihrte whb-
personalmonitor Studie (vgl. Autorengruppe wh-personamonitor 2016). Im Unterschied zu den
bisherigen Ergebnisverdffentlichungen der wb-personalmonitor Daten, die den gesamten
Weiterbildungsbereich, d. h. sowohl berufliche als auch allgemeine Weiterbildung inklusive kultureller
und politischer Bildung beinhalten (vgl. Autorengruppe whb-personalmonitor 2016, Autorengruppe
Bildungsberichterstattung 2016, S. 151 ff., Dobischat, Elias & Rosendahl 2018) erfolgt an dieser Stelle
mit Blick auf die Ausrichtung der Nationalen Weiterbildungsstrategie eine Fokussierung auf den Bereich
der beruflichen Weiterbildung[2]. Die Daten wurden nach Personen gewichtet und hochgerechnet. Fur
ndhere Informationen zur Methodik und dem Hochrechnungsverfahren siehe Autorengruppe wb-
personalmonitor 2016, S. 30ff.

58% des beruflichen Weliterbildungspersonals sind Méanner und 42% Frauen. Der gegentber dem
ausgeglichenen Geschlechterverhéltnisin der gesamten Weiterbildung (vgl. Autorengruppe wb-
personalmonitor 2016, S. 67) hohere Manneranteil ist darauf zurtickzufiihren, dass Nebenerwerbstétigkeit
in der beruflichen Weiterbildung ménnlich gepragt ist. Wahrend 64% der Nebenberuflichen mannlich und
nur 36% weiblich sind, sind bei den Haupterwerbstatigen Frauen mit 52% leicht in der Mehrheit. Das
Durchschnittsalter der beruflichen Weiterbildner betragt 49,3 Jahre und ist damit geringfligig niedriger als
in der gesamten Weiterbildung mit 50,5 Jahren (vgl. ebd., S. 63). Manner sind mit durchschnittlich 51
Jahren dlter a's Frauen mit durchschnittlich 47 Jahren.

Nebenerwer bstatige als L enrende

Eine Besonderheit des Bildungsbereichs Weiterbildung besteht in dem hohen Anteil an
Nebenerwerbstétigen. Mit 48% sind in der beruflichen Weiterbildung fast ebenso viele Beschéftigte im
Nebenerwerb tétig wie im Hauptberuf (52%). Nebenberufliche Tétigkeit erfolgt in erster Line mittels
Honorarbeschaftigungen. Personen mit dieser Beschéftigungsform sind zu fast drei Vierteln (72%)
nebenberuflich tétig und nur 28% bestreiten aus Honorartétigkeiten ihren Haupterwerb. Angestellte sind
dagegen (ebenso wie Beamte) bis auf wenige Ausnahmen haupterwerbstétig (99%). Auch fir die
Uberwiegende Mehrheit der selbsténdigen Inhaber/-innen bzw. Gesellschafter/-innen ist ihre Téatigkeit in
der beruflichen Weiterbildung der Haupterwerb (78%). Wahrend die durchschnittliche wéchentliche
Arbeitszeit der Haupterwerbstétigen bei 35 Stunden liegt, sind berufliche Weiterbildner im Nebenerwerb
durchschnittlich im Umfang von 7 Stunden tétig, wobei Vor- und Nachbereitungszeiten bei

L ehrtatigkeiten berlicksichtigt sind.

Abbildung 1: Tatigkeitsfelder des beruflichen Weiter bildungsper sonals (Mittelwertein %)
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Quelle: wb-personalmonitor 2014 (n=2.889), eigene BerechnungDie Verteilung in Haupt- und
Nebenerwerbstétige sowie deren unterschiedliche Beschéftigungsformen und Arbeitszeitvolumina hangen
mal3geblich mit der in der Weiterbildung haufig praktizierten Arbeitsteilung von organisatorischen und
lehrenden Tétigkeiten zusammen. Abbildung 1 verdeutlicht, dass nebenberuflich Tétige, die fast die
Hélfte des Personals in der beruflichen Weiterbildung stellen (s. 0.), durchschnittlich vier Flnftel (82%)
der Arbeitszeit mit Tétigkeiten im Bereich Lehre verbringen. Daneben sind die Entwicklung von

L ehrangeboten sowie die Betreuung von Teilnehmenden relevante Tétigkeitsfelder dieser Gruppe. Unter
den Haupterwerbstétigen entfallt demgegentiber lediglich ein halb so hoher Antell (41%) der Arbeitszeit
auf Lehrtétigkeiten. Bei diesen findet sich eine Vielfalt an Tétigkeiten beziiglich des generellen

M anagements sowie von Prozessen, die den Veranstaltungen vor- und nachgelagert sind sowie diese
begleiten. Differenziert nach den verschiedenen Beschaftigungsformen wird deutlich, dass das angestellte
Personal am stérksten mit den Organisation- und V erwaltungsprozessen betraut ist; hier nehmen

L ehrtétigkeiten im Durchschnitt nur ein Viertel (26%) der Arbeitszeit ein. Der hohe Anteil, der bei
Weiterbildnern in sonstiger Beschéftigungsform auf sonstige Tétigkeiten entfallt (43%), dirfte zu einem
erheblichen Teil auf Ehrenamtliche zurlickzuftihren sein, die bel Kammern als Prifer tétig sind.

Die ungewohnliche Personalstruktur der Weiterbildung ist deren Starke und
Schwéche zugleich

Die dargestellte Beschaftigungs- und Tétigkeitsstruktur stellt einen wesentlichen Unterschied zu den
vorgelagerten Bildungsbereichen dar. Nur in der Weiterbildung werden haufig wesentliche Telle des
Unterrichts und der Wissensvermittlung durch nebenberuflich Beschéftigte erbracht, diein relativ
geringem Umfang tétig sind. Daraus ergeben sich Implikationen hinsichtlich der aktuell intensiv
gefuhrten Professionalisierungsdebatte der Weiterbildung, insbesondere bezlglich der Frage, was
professionelles berufliches Handeln ausmacht und entsprechend auszuweitender akademischer Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten (vgl. Lechner, Breitschwert & Egetenmeyer 2019). Zugleich ermoglicht das
Engagement nebenberuflich Lehrender den Transfer von aktuellem Wissen aus Praxis und Forschung und
die flexible Reaktion auf neue Bedarfe, beispielsweise im Kontext technologischer Innovation.

Vor diesem Hintergrund lohnt sich ein Blick auf die Qualifikationsstruktur des beruflichen
Weiterbildungspersonals. Zunéchst ist festzuhalten, dass die Weiterbildung ein akademisch gepragter
Bildungsbereich ist. Zusammengenommen mehr als zwei Drittel (68%) der beruflichen Weiterbildner
haben ein Fachhochschul- oder Hochschul studium (23% bzw. 37%) absolviert oder die Promotion
erreicht (8%). Weitere 18% haben eine Aufstiegsfortbildung mit einem Meister-, Fachwirt- oder
Technikerabschluss beendet. Eine duale oder beruflich-schulische Ausbildung ist nur fir eine Minderheit
(12%) der hochste Berufsabschluss (jewells 1% haben einen anderen oder keinen formalen
Berufsabschluss).

Wenngleich es umstritten ist, inwiefern spezielle padagogische Ausbildungsabschliisse fir professionelles
Handeln in der Weiterbildung erforderlich sind, konnen letztere — beim Fehlen eines einheitlichen
Professionsverstandnisses (vgl. Peters 2004) als auch Berufszugéngen, die nicht systematisch bis gar

nicht reguliert sind (vgl. Nuissl 2005) — als Indikator fir Professionalitét angesehen werden. Insgesamt
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betrachtet verfugt lediglich jeder finfte (22%) in der beruflichen Weiterbildung Beschéftigte Uber ein
genuin padagogisches bzw. erziehungswissenschaftliches Studium (wozu auch Lehramtsstudiengange
oder Wirtschaftspadagogik gezahlt wurden). Weiteren 8% konnen professionelle Kenntnisseim
didaktischen Bereich unterstellt werden, da sie ein Studium anderer Fachrichtung mit einem
padagogischen bzw. erziehungswissenschaftlichen Neben- bzw. Beifach absolviert haben. Die grofdte
Gruppe der akademisch ausgebildeten Weiterbildner hat jedoch eine andere Fachrichtung ohne
padagogische Inhalte studiert (36% aller Beschéftigten in der beruflichen Weiterbildung). Unter den
Haupterwerbstétigen bzw. den Angestellten finden sich Gberproportional haufig genuine Padagogen (30%
bzw. 33%). Dennoch ist auch das Arbeitsfeld der hauptberuflichen Weiterbildungstétigkeit insofern eher
als semi-professionell einzustufen, als dass hier viele Quereinsteiger/-innen mit nicht-padagogischem
Studien- bzw. Berufsabschluss beschéftigt sind. Dass unter den Nebenerwerbstétigen bzw.
Honorarkraften weniger als jeder finfte (17% bzw. 19%) einen padagogischen Studienabschluss aufweist
(weitere 8% bzw. 9% im Neben- bzw. Beifach) verdeutlicht, dass diese Beschéftigtengruppe vor allem
aufgrund des Transfers von fachlicher Expertise und aktuellem Wissen aus ihrem Hauptberuf fir die
Weiterbildung attraktiv zu sein scheint. Nebenberufliche Weiterbildner konnen fir diesen
Bildungsbereich insofern als funktional notwendig angesehen werden, als dass sie bei haufig eher kurzer
Lange der Veranstaltungen kurzfristige Reaktionen auf neue Qualifikationsbedarfe bzw. Anderungen der
Nachfrage erlauben.

Abbildung 2: Padagogisches oder er ziehungswissenschaftliches Studium des ber uflichen
Weiter bildungsper sonals (in %)

[caption id="attachment_8516" align="aligncenter" width="1200"] Quelle: wb-personalmonitor 2014
(n=3.124), eigene Berechnung[/caption]

Haufig in der Kritik stehen die Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen der Weiterbildner,

bei spiel sweise hinsichtlich mangel hafter sozialer Absicherung von Honorarkréften oder niedriger
Einkommen. Vermutlich vor diesem Hintergrund verspricht auch das Strategiepapier der Nationalen
Weiterbildungsstrategie zumindest fir den Bereich der offentlich finanzierten beruflichen Weiterbildung
eine Prifung. Eine hinreichende Analyse und Beurteilung ist vor dem Hintergrund der atypischen
Beschéftigungsformen und der weiten Verbreitung von Nebenerwerbstétigkeit komplex und sollte auch
die subjektive Wahrnehmung der Beschéftigung sowie stabilisierende Faktoren des Haushal tskontextes
beriicksichtigen. Wenngleich dies an dieser Stelle nicht erfolgen kann (fur die gesamte Weiterbildung vgl.
Autorengruppe wb-personalmonitor 2016, S. 85 ff.), soll zumindest ein kurzer Blick auf Einkommen und
Einkommenszufriedenheit geworfen werden.

Billiglohnsektor berufliche Weiter bildung?

Insgesamt ist das Spektrum an durch die Weliterbildungstétigkeit realisierbaren Einkommen breit, wobei
erwartungsgemal’ erhebliche Unterschiede zwischen den Haupt- und Nebenerwerbstétigen bestehen.[3]
Unter den Letztgenannten stellt bei etwas mehr als die Halfte (52%) die Nebentétigkeit in der
Weiterbildung einen Zuverdienst von maximal 450 Euro pro Monat (brutto) dar. Zugleich sind jedoch
auch bel Nebenerwerbstétigkeit in der Weiterbildung hohe Einkommen moglich. So erreichen 6% der
Beschéftigten dieser Gruppe zwischen 1.750 und 2.750 Euro und jeweils 7% zwischen 2.750 und 4.250
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Euro bzw. mehr als 4.250 Euro. Unter den Haupterwerbstétigen erzielt knapp die Halfte (48 %) ein
monatliches Bruttoeinkommen von mehr als 2.750 Euro (31% 2.751 bis 4.250 Euro und 17% mehr als
4.250 Euro). Weitere 29% liegen zwischen 1.750 und 2.750 Euro und immerhin 22% darunter.

Abbildung 3: Bruttoeinkommen aus der beruflichen Weiter bildungstétigkeit (in %)

[caption id="attachment_8512" align="aligncenter" width="1100"] wb-personalmonitor 2014 (n=2.182),
eigene Berechnung][/caption]

Dass insbesondere mit Blick auf den hohen Akademikeranteil die Einkommen der hauptberuflichen
Weiterbildungsbeschéftigten niedrig erscheinen — der Median eines vollzeitbeschaftigten Erwerbstétigen
mit akademischem Abschlusslag 2013 bei 4.836 Euro brutto, vgl. Autorengruppe
Bildungsberichterstattung 2016, Tab. 11-8web) — mag mit der bisherigen politischen und
gesellschaftlichen Wertschétzung dieses Bildungsbereichs in Zusammenhang stehen (vgl. Autorengruppe
Bildungsberichterstattung 2016, S. 153). Die Weiterbildung konnte sich bislang offensichtlich in der
oOffentlichen Wahrnehmung nicht a's ein Arbeitsfeld profilieren, das—wie es bei klassischen Professionen
der Fall ist — Aufgaben von hoher gesellschaftlicher Relevanz erflillt und die Beschéftigten dafUr
entsprechend privilegiert vergutet. Einstufungen der Weiterbildung alsin weiten Teillen dem
Billiglohnsektor zugehorig (Gnahs 2016, S. 2) erscheinen jedoch auf Basis der vorgestellten Daten
zumindest fUr die berufliche Weiterbildung als verkirzt. In der Gesamtschau kann allenfalls bezogen auf
einen akademisch gepragten Arbeitsmarkt von insgesamt schlechten Verdienstmdglichkeiten gesprochen
werden. Zugleich ist es zutreffend, dass eine bestimmte Beschéftigungsform, und zwar die der
hauptberuflichen Honorarkraft, die mehrere freiberufliche Honorartétigkeiten zum Haupterwerb
kombiniert, existenzbedrohlichen Einkommensrisiken unterliegt. Bezogen auf die gesamte Weiterbildung
waren rund 15% dieser als armutsgefahrdet oder einkommensarm einzustufen, wobel dies bezogen auf
die Lebenslage insgesamt haufig durch den Haushaltskontext (z. B. durch Ehe-/L ebenspartner/-in)
kompensiert werden konnte (vgl. Autorengruppe whb-personalmonitor 2016, S. 89f.).

Die Fokussierung auf das aktuelle Einkommen |asst allerdings weitere Beschéftigungsrisiken wie die
Beschéftigungsstabilitét sowie die soziale Sicherung, insbesondere die Absicherung im Alter, auf3er Acht.
Vor diesem Hintergrund erscheint es alarmierend, dass zwar nur 14% der in der beruflichen
Weiterbildung Haupterwerbstétigen ihre aktuelle Einkommenssituation als ,, sehr schlecht* [4] bewerten,
fast jeder Dritte (31%) sich jedoch auf eine entsprechende finanzielle Situation im Alter einstellt. Da
weitere 23% eine schlechte Situation erwarten, blicken sogar mehr als die Halfte der hauptberuflichen
Weiterbildungsbeschéftigten pessimistisch ihrer Lage im Alter entgegen. Bei den nebenberuflichen
Weiterbildnern trifft diese Einschétzung auf deutlich weniger Beschéftigte zu, jedoch immerhin auf
35%[5].

Professionalisierung und Verbesserung der Beschaftigungsbedingungen unter
komplexen Voraussetzungen

Vor dem Hintergrund der dargestellten Heterogenitét des Personalsin der beruflichen Weiterbildung
erscheint es wenig verwunderlich, dass das Strategiepapier der Nationalen Weiterbildungsstrategie die
Professionalisierungsdebatte in der Weiterbildung ausblendet, sich auch hinsichtlich der Arbeits- und
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Beschéftigungsbedingungen vage halt und stattdessen auf die Starkung digitaler Kompetenzen setzt.
Denn sowohl die Frage nach mehr ,, Professionalitdt® im Sinne zertifizierter (erwachsenen-)padagogischer
Kompetenzen als auch die Frage der angemessenen Entlohnung sind durchaus ambivalent zu betrachten.
Die weitgehend hurdenl ose Eintrittsmoglichkeit in eine Weiterbildungstétigkeit sowie als Zuverdienst fir
nebenberuflich Lehrende konzipierte Honorare erscheinen funktional, wenn es darum geht erfahrene
Berufspraktiker und Experten kurzfristig oder temporéar fur den Transfer von Wissens zu gewinnen.
Formale Hirden wie beispielsweise ein Nachweis der pédagogischen Eignung von Weiterbildnern durften
den Pool potentieller Dozentinnen und Dozenten reduzieren und so die Stérke der Weiterbildung
limitieren, flexibel auf aktuelle Qualifikationsbedarfe reagieren zu kénnen. Bei andauernden
Weiterbildungstétigkeiten und insbesondere der Kumulation von nebenberuflich konzipierten
Honorarvertréagen zu einer Haupterwerbstétigkeit wandelt sich diese Stérke des Bildungsbereichs jedoch
ins Gegentell. Zum einen erscheinen so Beschéftigte gemessen an zertifizierten padagogischen
Kompetenzen haufig nicht hinreichend professionell, zum anderen kénnen sich prekére
Beschéftigungsformen verfestigen wodurch Altersarmut haufig unausweichlich erscheint. M échte man
das Schattendasein der Weiterbildung Uberwinden und diese Uber politische Semantiken hinausgehend
ernsthaft als relevanten und sel bstverstandlichen Bildungsbereich etablieren, so scheint es erforderlich, in
der offentlich geforderten Weiterbildung die Entlohnung zu verbessern und dabel auch die verschiedenen
Beschaftigungsformen stérker zu berticksichtigen. Insbesondere die hauptberuflichen Honorarkréfte
bendtigen hohere Honorarsétze, um ihrer eigenverantwortlichen sozialen Absicherung Rechnung zu
tragen. Beispielsweise konnte auch in Anlehnung an das an Berliner V olkshochschulen praktizierte
»Berliner Modell* ein Anspruch auf Unterstiitzungsleistungen im Form von Zuschlégen zum Honorar fir
die Sozialversicherung sowie von Urlaubsentgelt fir Dozentinnen und Dozenten eingeftihrt werden, die
far eine Einrichtung in nicht-geringflgigem Umfang tatig und nicht durch einen Hauptberuf abgesichert
sind. Hierfur sind angemessene finanzielle Rahmenbedingungen der 6ffentlichen
Weiterbildungsforderung erforderlich. Fur die Gewahrung dieser Leistungen an dauerhaft in der
Weiterbildung Té&tige konnte zugleich der Nachweis einer Art , Weiterbildnereignung® gefordert werden,
beispielsweise in Form der Validierung informell erworbener erwachsenenpédagogischer Kompetenzen
wie sie durch das DIE-Projekt GRETA (,, Grundlagen zur Entwicklung eines trégertbergreifenden
Anerkennungsverfahrens fir die Kompetenzen Lehrender in der Erwachsenen-/Weiterbildung) erarbeitet
wurde oder sogar in Anlehnung an die Prifung der AEV O, in der eine selbst konzipierte Lerneinheit zu
prasentieren ist.[6] Dadurch kénnten gleichzeitig die Beschaftigungsbedingungen der am stérksten von
Prekaritét betroffenen Beschéftigtengruppe verbessert und ein Professionalisierungsschub erreicht
werden. Nicht zuletzt gilt es jedoch auch die Léhne der angestellten Weiterbildner in den Blick zu
nehmen, bei denen fur viele Arbeitnehmer ,, Luft nach oben” zu einer qualifikationsadaguaten Bezahlung
akademischer Ausbildung zu bestehen scheint — insbesondere, wenn sich diese in Einklang mit
Bedeutsamkeitsbekundungen der Politik befinden soll.

[1] Dies erfolgt, indem nur das Personal von Anbietern berticksichtigt wird, die berufliche Weiterbildung
als Angebotsschwerpunkt aufweisen, wobel V olkshochschulen generell nicht berilicksichtigt werden. Bei
Letzteren entfielen 2017 auf den Programmbereich ,, Arbeit — Beruf“ lediglich 6 % der Belegungen (vgl.
Lux 2018, S. 4) und bei anderen Programmbereichen wie z. B. ,, Sprachen” ist unbekannt, wie haufig aus
beruflichen Motiven teilgenommen wurde.
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[2] Die Abgrenzung erfolgt analog zur Berechnung der Beschéaftigungsverhaltnisse (s. 0.).

[3] In der Analyse wurden Beschéftigte, die nur fir einen Arbeitgeber tétig sind und dort mit mehr als
einem Drittel des Arbeitszeitumfangs Tatigkeiten aufl3erhalb der Weiterbildung durchfhren, nicht
berlicksichtigt. Dies erfolgte vor dem Hintergrund, dass explizit das Einkommen aus der
Weiterbildungstétigkeit angegeben werden sollte und dies bei der genannten Gruppe zu
Fehlinterpretationen flhren kann (insbesondere, wenn sie haupterwerbstétig sind aber nur ein anteiliges
Einkommen genannt haben).

[4] ,schlecht”: 24%; , mittelm&Rig”: 26%; ,gut*: 30%,; ,sehr gut*: 7%. Bel der Abfrage waren nur die
Pole bezeichnet (,, sehr gut” bzw. ,, sehr schlecht”).

[5] ,,sehr schlecht” (13%) und ,, schlecht” (22%) zusammengenommen; weitere Anteilswerte:
»mittelmalig”: 26%; ,gut*: 28%,; , sehr gut* 11%. Bei der Abfrage waren nur die Pole bezeichnet (,, sehr
gut* bzw. , sehr schlecht*).

[6] Alternativ kann vor der Prifungskommission eine Unterweisung durchgefihrt werden.
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